URBROJ: 2170-13-23-64
Dvor, 21. listopad 2025.

Na temelju odredbe ¢lanka 14. Statuta Knjiznice i ¢itaonice Dvor, ¢lanka 13. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Knjiznice i ¢itaonice Dvor, v.d. ravnatelja Knjiznice i
Citaonice Dvor raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u radni odnos na radno mjesto KNJIZNICARSKI
TEHNICAR/KNJIZNICARSKA TEHNICARKA, 1 izvr§itelj/izvriiteljica, na
neodredeno puno radno vrijeme

Uvjeti:
- zavrseno srednje Cetverogodis$nje obrazovanje
- osnovna racunalna pismenost
- poznavanje osnova engleskog jezika

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na Natjecaj se mogu prijaviti kandidati koji nemaju polozen strucni ispit uz obvezu da ispit
poloze u roku koji je propisan Pravilnikom o uvjetima i nacinu stjecanja stru¢nih zvanja u

cen e

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzne su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno priloziti propisane dokaze o tom statusu
te imaju prednost u odnosu na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju, prema
Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f. Zakona o zaStiti vojnih 1
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), c¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), ¢lanku 22. stavak 2. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina ( Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11 1 93/11) duzan/duzna se u prijavi
na natjeCaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na pravno prednosti pri zapoSljavanju u skladu s
clankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji 1 ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjeCaj duzan/duzna je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kandidatkinja koji’koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno
odredbi clanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom pravu.

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

prijavu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i rjesenje
odnosno potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji se poziva na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.

Prijavom na natjecaj, prijavljeni kandidati izri¢ito su suglasni da Knjiznica 1 ¢itaonica Dvor
kao voditelj zbirke osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u
svrhu provedbe natjeCajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka SL
EU LI19 (Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine
0 zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih podataka,
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju sve propisane uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Na web-stranici Knjiznice 1 ¢itaonice Dvor (https://dvor.hr/ustanove/knjiznica-i-citaonica-
dvor/) 1 oglasnoj plo¢i objavit ¢e se opis poslova radnog mjesta i podaci o placi, nacin i
vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, te pravni 1 drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i objavit ¢e se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50% bodova iz pisanog testiranja.

Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe),

uvjerenja/potvrde,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
—uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec dana),

- dokaz o racunalnoj pismenosti (preslika uvjerenja, potvrde ili vlastoru¢no potpisana izjava
kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta),

- dokaz o poznavanju osnova engleskog jezika (preslika uvjerenja, potvrde ili vlastoru¢no
potpisana izjava kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta).

Prijave na natjeCaj podnose se poStom u roku od 8 dana od objave natjecaja na web stranici
Knjiznice 1 ¢itaonice Dvor na adresu: Knjiznica i ¢itaonica Dvor, Trg bana Josipa Jelaci¢a 10,
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i1 urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
ovog natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj 1 njezina se prijava nece
razmatrati. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, dostavit ¢e se pisana obavijest.

KnjiZnica i ¢itaonica Dvor moze ponistiti natjeaj o ¢emu Ce staviti obavijest na web stranicu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom ugovorit ¢e se probni rad u
trajanju od 6 mjeseci.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

KnjiZnica 1 ¢itaonica Dvor



