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[bookmark: _Toc211501516]1. PREDGOVOR

Poštovani sugrađani,
povjerenje koje ste mi ukazali da i u ovom mandatu nastavim obnašati dužnost načelnika Općine Dvor, za mene je obveza i poticaj da zajedno nastavimo razvijati našu općinu, stvarajući uvjete za ostanak i povratak stanovništva te za kvalitetniji i sigurniji život svih naših mještana.
U naredne četiri godine poseban naglasak bit će stavljen na realizaciju infrastrukturnih i razvojnih projekata koji su temelj za održivi razvoj – od komunalnih ulaganja i modernizacije cesta, sustava javne rasvjete, društvenih sadržaja i kulturnih projekata. Naš je cilj da Dvor postane mjesto s uređenom infrastrukturom, očuvanom prirodom i bogatim društvenim životom.
Posebnu pažnju i dalje ćemo posvećivati djeci, mladima, obiteljima i starijim osobama kroz mjere potpore u školstvu, sportu, kulturi, socijalnoj skrbi i zdravstvenoj zaštiti. Nastavit ćemo sufinancirati obrazovanje i prijevoz učenika i studenata, pružati pomoć obiteljima u težem imovinskom stanju te razvijati programe za starije sugrađane kako bismo unaprijedili kvalitetu njihova života.
S obzirom na izazove s kojima se susreće naše područje, poseban iskorak napravit ćemo u pripremi i provedbi projekata financiranih iz nacionalnih i europskih fondova. To je ključni preduvjet za gospodarski rast, poticanje poduzetništva i nova radna mjesta.
Vjerujem da ćemo zajedničkim trudom, suradnjom i uzajamnim povjerenjem stvoriti uvjete u kojima će se svaki stanovnik Općine Dvor osjećati sigurno i imati priliku za osobni i obiteljski razvoj. Naša općina može i mora biti mjesto u kojem se ostaje i u kojem se gradi budućnost.
S poštovanjem,
Općinski načelnik










[bookmark: _Toc211501517]2. UVOD
Provedbeni program je kratkoročni akt strateškog planiranja, od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, koji izrađuje i donosi izvršno tijelo JLP(R)S. 
Kao provedbeni akt strateškog planiranja lokalne i regionalne razine, ima za cilj osigurati upravnim tijelima JLP(R)S, ali i ostalim dionicima samoupravne jedinice, učinkovit i djelotvoran alat za provedbu posebnih ciljeva i prioriteta djelovanja te ostvarenje postavljene vizije razvoja.
Provedbeni program JLP(R)S izrađuje i donosi izvršno tijelo JLP(R)S najkasnije u roku od 120 dana od dana stupanja na dužnost izvršnog tijela JLP(R)S, za mandatno razdoblje, u pravilu na 4 godine. 
Provedbenim programom JLS opisuje se i osigurava provedba posebnih ciljeva utvrđenih u planu razvoja JLS, odnosno provedba posebnih ciljeva utvrđenih u planu razvoja JP(R)S, kao i poveznica mjera s odgovarajućim stavkama u proračunu JLS (aktivnostima i projektima) na kojima je potrebno planirati sredstva za provedbu.
Provedbeni program Općine Dvor izrađen je kao planski dokument koji za vrijeme trajanja mandatnog razdoblja izvršnog tijela usmjerava djelovanje lokalne samouprave prema ostvarivanju konkretnih ciljeva i mjera. Njegova je svrha pretvoriti strateške smjernice iz Strategije razvoja Općine Dvor u provedive aktivnosti, projekte i inicijative koje neposredno doprinose kvaliteti života naših građana, jačanju gospodarske konkurentnosti te održivom razvoju lokalne zajednice.
Izvršno tijelo u ovom mandatu ima obvezu osigurati transparentno i odgovorno upravljanje javnim resursima te kontinuirano raditi na unaprjeđenju komunalne infrastrukture, stvaranju povoljnog okruženja za razvoj gospodarstva i poljoprivrede, unapređenju društvenih djelatnosti te očuvanju prirodnih i kulturnih vrijednosti Općine Dvor. U tom smislu, provedbeni program služi kao operativni alat za ostvarenje vizije i misije općine, jasno određujući prioritete, rokove i izvore financiranja.
[bookmark: _Toc211501518]2.1. Vizija i misija
Vizija Općine Dvor polazi od težnje da Dvor postane održiva, sigurna i prepoznatljiva zajednica u kojoj stanovnici imaju jednake mogućnosti za obrazovanje, rad i kvalitetan život. Naša vizija je razvijati općinu kao atraktivno mjesto za život i ulaganja, s modernom infrastrukturom, razvijenim poduzetništvom i poljoprivredom, očuvanom prirodnom i kulturnom baštinom te bogatim društvenim i kulturnim sadržajima.
Misija Općine Dvor jest osigurati ravnomjeran razvoj svih naselja i kvalitetne javne usluge građanima, kroz učinkovito i odgovorno upravljanje, optimalno korištenje lokalnih resursa te aktivno uključivanje građana i dionika u procese donošenja odluka. Poseban naglasak stavlja se na brigu za mlade i obitelji, potporu gospodarstvu i poduzetništvu, razvoj turizma i poljoprivrede, kao i na socijalnu osjetljivost prema starijim i ranjivim skupinama stanovništva.
Ovim provedbenim programom postavljaju se jasni prioriteti za mandatno razdoblje, uz definirane ciljeve i mjere koje će Općina Dvor poduzimati u narednim godinama. Program je ujedno i izraz odgovornosti prema građanima, budući da omogućuje praćenje rada izvršnog tijela, ocjenu učinkovitosti i pravodobno prilagođavanje politika potrebama zajednice.
Naš je zajednički cilj da se Općina Dvor u predstojećem razdoblju razvija u smjeru povećanja životnog standarda svojih stanovnika, izgradnje moderne i funkcionalne infrastrukture te stvaranja povoljnog društvenog i gospodarskog okruženja koje će osigurati dugoročnu održivost i perspektivu našeg kraja.
[bookmark: _Toc211501519]2.2. Djelokrug Općine Dvor

Općina Dvor u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog značaja kojima se neposredno ostvaruju potrebe građana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni državnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:
– uređenje naselja i stanovanje,
– prostorno i urbanističko planiranje,
– komunalno gospodarstvo,
– brigu o djeci,
– socijalnu skrb,
– primarnu zdravstvenu zaštitu,
– odgoj i osnovno obrazovanje,
– kulturu, tjelesnu kulturu i sport,
– zaštitu potrošača,
– zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša,
– protupožarnu zaštitu i civilnu zaštitu,
– promet na svom području
Poslovi iz samoupravnog djelokruga detaljnije se utvrđuju odlukama Općinskog vijeća i Općinskog načelnika u skladu sa zakonom i Statutom Općine Dvor.
Općina Dvor može organizirati obavljanje pojedinih poslova iz Statuta zajednički s drugim jedinicama lokalne samouprave ili više jedinica lokalne samouprave, osnivanjem zajedničkog tijela, zajedničkog upravnog odjela ili službe, zajedničkog trgovačkog društva ili zajednički organizirati obavljanje pojedinih poslova u skladu s posebnim zakonom.
Odluku o obavljanju poslova donosi Općinsko vijeće, većinom glasova svih članova Vijeća, temeljem koje se zaključuje sporazum o zajedničkom organiziranju poslova kojim se određuju međusobni odnosi u obavljanju zajedničkih poslova.
Općinsko vijeće može tražiti od Županijske skupštine Sisačko-moslavačke županije da Općini Dvor, uz suglasnost središnjeg tijela državne uprave nadležnog za poslove lokalne i područne (regionalne) samouprave, povjeri obavljanje određenih poslova koji se odnose na:
1. školstvo
2. zdravstvo
3. prostorno i urbanističko planiranje
4. gospodarski razvoj
5. promet i prometnu infrastrukturu
ako osigura dovoljno prihoda za njihovo obavljanje.
Općina Dvor u okviru samoupravnog djelokruga:
1. potiče aktivnosti udruga građana
2. raspolaže, upravlja i koristi imovinu u vlasništvu Općine
3. promiče društveni i gospodarski napredak radi vrednovanja lokalnih posebnosti i poštivanja prirodnih i prostornih mogućnosti
4. vodi brigu o potrebama i interesima stanovnika u oblasti predškolskog uzrasta, odgoja i osnovnog obrazovanja, primarne zdravstvene zaštite, kulture, tjelesne kulture i športa
5. osigurava uvijete za utvrđivanje politike gospodarenja prostorom i unapređenje i zaštitu prirodnog okoliša
6. obavlja poslove u vezi s poticanjem poduzetničkih aktivnosti i korištenja prostora u vlasništvu Općine
7. osigurava uvijete za održivi razvitak komunalnih djelatnosti
8. vodi brigu o uređenju naselja, kvaliteti stanovanja i komunalnim objektima
9. organizira obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti
10. osniva pravne osobe radi ostvarivanja gospodarskih, društvenih, komunalnih, socijalnih i drugih interesa i potreba stanovništva
11. obavlja razrez i naplatu prihoda koji pripadaju Općini Dvor
12. potiče primjenu djelotvornih mjera radi zaštite životnog standarda i zbrinjavanja socijalno ugroženih osoba i obavlja poslove socijalne skrbi
13. promiče očuvanje prirodne baštine, povijesnog, kulturnog i graditeljskog nasljeđa
14. osigurava uvijete za protupožarnu i civilnu zaštitu
15. osigurava uvijete za zaštitu potrošača
16. donosi proračun Općine Dvor
17. obavlja redarstvene poslove radi očuvanja komunalnog reda
18. obavlja i uređuje druge poslove koji su u neposrednoj vezi s interesima općinske zajednice za njezin gospodarski, društveni i socijalni napredak

[bookmark: _Toc211501520]2.3. Proračunski korisnici i druge pravne osobe u nadležnosti Općine Dvor

Pravilnikom o utvrđivanju proračunskih i izvanproračunskih korisnika državnog proračuna i proračunskih i izvanproračunskih korisnika proračuna jedinica lokalne i područne regionalne) samouprave te o načinu vođenja Registra proračunskih i izvanproračunskih korisnika utvrđuju se proračunski i izvanproračunski korisnici državnog proračuna i proračunski i  izvanproračunski korisnici proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave te način vođenja Registra proračunskih i izvanproračunskih korisnika.
Proračunski korisnici državnog proračuna i proračunski korisnici proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave jesu državna tijela, ustanove, vijeća manjinske samouprave, proračunski fondovi i mjesna samouprava čiji se rashodi za zaposlene i/ili materijalni rashodi osiguravaju u proračunu.
Proračunski korisnici Općine Dvor su:
1. Knjižnica i čitaonica Dvor
2. Dječji vrtić Sunce

Trgovačka društva su pravne osobe osnovane radi obavljanja gospodarske djelatnosti s ciljem ostvarivanja dobiti. Osnivaju ga fizičke i/ili pravne osobe koje ulažu sredstva, imovinu ili rad, te preuzimaju rizik poslovanja. Trgovačka društva u (su)vlasništvu Općine Dvor, vrlo su važna za zapošljavanje te znatno pridonose cjelokupnoj gospodarskoj aktivnosti, posebno stoga što pružaju usluge od javnog interesa.
Trgovačka društva u (su)vlasništvu Općine Dvor 
1. DVORKOM d.o.o. za komunalne usluge
2. Vode Banovine d.o.o. za javnu vodoopskrbu i odvodnju
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3. [bookmark: _Toc211501522]KRATKOROČNI RAZVOJNI IZAZOVI I POTENCIJALI U OPĆINI DVOR
Općina Dvor suočava se s nizom izazova koje je nužno adresirati kroz pravovremene, promišljene i dobro koordinirane mjere. Istovremeno, područje općine posjeduje značajne razvojne potencijale koje je moguće iskoristiti kako bi se potaknula vitalnost zajednice, smanjio odlazak stanovništva i poboljšao standard života. Slijedi opis ključnih izazova i potencijala.
	R.br.
	Izazov
	Potencijal
	Moguće mjere u kratkom roku

	

1.
	Demografski pad i starenje stanovništva
	Aktiviranje lokalnih resursa za stvaranje novih radnih mjesta i poticanje povratka mladih.
	Provedba demografskih potpora, subvencioniranje stanovanja, razvoj socijalnih i obiteljskih programa, potpora samozapošljavanju i ruralnim poduzetnicima.

	

   2.
	Slaba ekonomska aktivnost i manjak zapošljavanja
	Razvoj malog poduzetništva, OPG-ova i socijalnog poduzetništva.
	Edukacije i potpore za osnivanje obrta, razvoj poslovnih zona, poticanje prerađivačke djelatnosti i suradnje s LAG-ovima.

	

   3.
	Neadekvatna i zastarjela komunalna infrastruktura
	Iskorištavanje nacionalnih i EU fondova za modernizaciju infrastrukture.
	Rekonstrukcija lokalnih cesta, ulaganja u vodovodnu i kanalizacijsku mrežu, modernizacija javne rasvjete i smanjenje gubitaka u vodoopskrbi.

	

  4.
	Ograničeni administrativni i projektni kapaciteti
	Povećanje učinkovitosti rada općinske uprave kroz edukacije i partnerske projekte.
	Jačanje administrativnih kapaciteta, suradnja s razvojnim agencijama, izrada projektne dokumentacije za prijavu na EU natječaje.

	

  5.
	Socijalna ranjivost i nedostatak društvenih sadržaja
	Razvoj sustava socijalne skrbi i uključivanje u nacionalne programe za ranjive skupine.
	Uspostava programa pomoći u kući, potpora starijima, financiranje rada udruga i razvoj društvenih, sportskih i kulturnih sadržaja.

	

  6.
	Nerazvijeno gospodarstvo i poljoprivreda niske dodane vrijednosti
	Velike poljoprivredne površine i prirodni uvjeti za organsku i tradicionalnu proizvodnju.
	Poticanje udruživanja proizvođača, osnivanje zadruga, potpora nabavi mehanizacije i brendiranje lokalnih proizvoda.

	

  7.
	Neiskorišteni turistički potencijali
	Prirodne ljepote, kulturno-povijesna baština i položaj uz rijeku Unu.
	Razvoj turističke infrastrukture, označavanje staza, promocija kulturne baštine, podrška privatnim iznajmljivačima i eko-turizmu.

	

  8.
	Potreba za zaštitom okoliša i energetskom učinkovitošću
	Korištenje obnovljivih izvora energije i zelene infrastrukture.
	Projekti energetske obnove javnih zgrada, uvođenje solarne energije, edukacija o recikliranju i gospodarenju otpadom.

	

  9.
	Geografski položaj i blizina granice
	Razvoj prekogranične suradnje i projekata s partnerima iz susjednih područja.
	Priprema zajedničkih prekograničnih projekata, sudjelovanje u programima Interreg, unaprjeđenje prometne povezanosti.




[bookmark: _Toc211501523]4. DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA I PRIORITETE IZ POVEZANIH ATRATEŠKIH AKATA
U izradi Provedbenog programa Općine Dvor posebna pozornost posvećena je usklađivanju s relevantnim aktima strateškog planiranja — kako s razine Strategije razvoja Općine Dvor, tako i sa strateškim i razvojnim dokumentima Sisačko-moslavačke županije (dalje u tekstu - SMŽ). Takva usklađenost pruža osnovu za sinergijsko djelovanje, bolju iskorištenost vanjskih izvora financiranja i povećanje učinkovitosti provedbe.
Strategija razvoja Općine Dvor jasno ističe ključne strateške ciljeve i razvojne pravce te sadržajno pokazuje usklađenost sa županijskim razvojnim prioritetima SMŽ. 
Slijedi prikaz ključnih županijskih strategijskih ciljeva i prioriteta te načina na koje Provedbeni program općine doprinosi njihovoj realizaciji:
	Prioriteti plana razvoja Sisačko-moslavačke županije 2022.-2027.
	Posebni ciljevi plana razvoja Sisačko-moslavačke županije 2022.-2027.
	Mjere plana razvoja Sisačko-moslavačke županije 2022.-2027.
	Mjere Provedbenog programa Općine Dvor za razdoblje 2025.-2029.
	Strateški cilj NRS
	Ciljevi UN Agende 2030

	 
	 
	 
	Mjera 1. Jačanje komunalne infrastrukture
	 
	Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati uključivu i održivu industrijalizaciju i poticati inovativnost

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	PRIORITET 2. 
ODRŽIVI RAZVOJ I UNAPRJEĐENJE 
KVALITETE 
ŽIVOTA
	Posebni cilj 4. Unaprjeđenje uvjeta za kvalitetnije i dostupnije obrazovanje na području Sisačko-moslavačke županije 
	4.4. Razvoj sportske infrastrukture i jačanja kapaciteta u sustavu sporta
	Mjera 2. Razvoj i unaprjeđenje sporta
	Strateški cilj 5. 
Zdrav, aktivan i 
kvalitetan život
	Cilj 3. Zdravlje - 
Osigurati zdrav 
život i promovirati 
blagostanje za ljude svih generacija
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Posebni cilj 4. Unaprjeđenje uvjeta za kvalitetnije i dostupnije obrazovanje na području Sisačko-moslavačke županije 
	4.1. Unaprjeđenje infrastrukture za rano, predškolsko i osnovnoškolsko obrazovanje
	Mjera 3. Redovno funkcioniranje sustava predškolskog odgoja
	Strateški cilj 12.
Razvoj potpomognutih područja i 
područja s razvojnim posebnostima
	Cilj 9. Izgraditi 
prilagodljivu infrastrukturu, promovirati uključivu 
i održivu industrijalizaciju i poticati 
inovativnost
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Posebni cilj 4. Unaprjeđenje uvjeta za kvalitetnije i dostupnije obrazovanje na području Sisačko-moslavačke županije 
	4.5. Poticanje cjeloživotnog obrazovanja
	Mjera 4. Jačanje obrazovnih kapaciteta i dostupnosti znanja
	Strateški cilj 2: 
Obrazovani i zaposleni ljudi
	Cilj 4. Osigurati 
uključivo i kvalitetno obrazovanje te 
promovirati mogućnosti cjeloživotnog 
učenja
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Posebni cilj 5. Razvoj turizma i očuvanje prirodne i kulturne baštine 
	5.4. Poticanje 
razvoja kulture i 
očuvanja kulturne 
baštine
	Mjera 5. Poticanje razvoja kulture i očuvanja kulturne baštine
	Strateški cilj 1: 
Konkurentno i 
inovativno gospodarstvo
	Cilj 16. Promovirati 
miroljubiva i uključiva društva za održivi razvoj, osigurati 
pristup pravdi za 
sve i izgraditi učinkovite, odgovorne i 
uključive institucije 
na svim razinama
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Posebni cilj 7. Razvoj socijalne i zdravstvene infrastrukture i usluga
	7.4. Razvoj socijalnih usluga
	Mjera 6. Razvoj socijalnih usluga
	Strateški cilj 5: 
Zdrav, aktivan i 
kvalitetan život
	Cilj 3. Zdravlje - 
Osigurati zdrav 
život i promovirati 
blagostanje za ljude svih generacija
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Posebni cilj 8. Zaštita okoliša te borba protiv klimatskih promjena 
	8.4. Ulaganja u 
unaprjeđenje komunalne infrastrukture 
i usluga
	Mjera 7. Održavanje komunalne infrastrukture i unapređenje javnih površina
	Strateški cilj 12.
Razvoj potpomognutih područja i 
područja s razvojnim posebnostima
	Cilj 9. Izgraditi 
prilagodljivu infrastrukturu, promovirati uključivu 
i održivu industrijalizaciju i poticati 
inovativnost
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	PRIORITET 
3. ODRŽIVO 
UPRAVLJANJE
	Posebni cilj 9. Jačanje sustava odgovora na prirodne katastrofe 
	2. Održivo upravljanje sustavom 
civilne zaštite i 
zaštite od požara
	Mjera 8. Održivo upravljanje sustavom civilne zaštite i zaštite od požara
	Strateški cilj 7: Sigurnost za stabilan 
razvoj
	Cilj 11. Učiniti 
gradove i naselja 
uključivim, sigurnim, prilagodljivim i 
održivim
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Posebni cilj 11. Unaprjeđenje učinkovitosti sustava javne uprave Sisačko-moslavačke županije
	M 18 Podrška radu 
vijeća nacionalnih 
manjina i očuvanju 
kulturne raznolikosti
	Mjera 9. Podrška radu vijeća nacionalnih manjina i očuvanju kulturne raznolikosti
	Strateški cilj 4.
Globalna prepoznatljivost i jačanje 
međunarodnog 
položaja i uloge 
Hrvatske
	Cilj 16. Promovirati 
miroljubiva i uključiva društva za održivi razvoj, osigurati 
pristup pravdi za 
sve i izgraditi učinkovite, odgovorne i 
uključive institucije 
na svim razinama
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc211501524]5. POPIS MJERA S OPISOM, KLJUČNIM AKTIVNOSTIMA I POKAZATELJIMA REZULTATA 
Mjerama opisanim ovim Provedbenim programom nastoje se realizirati ciljevi razvoja Općine Dvor, definirani nadređenim aktima strateškog planiranja. Općina Dvor je Provedbeni program uskladila sa Planom razvoja Sisačko-moslavačke županije 2022.-2027. 
Mjere se razrađuju po provedbenim aktivnostima (u projektima ili drugim provedbenim mehanizmima). Mjere predstavljaju ključnu poveznicu s proračunom budući da se aktivnosti i projekti financiraju u okviru proračunskih programa. Aktivnosti i projekti utvrđeni u proračunu moraju se preuzeti i u sustav strateškoga planiranja. Mjere se raščlanjuju i u aktivnosti/ključne točke ostvarenja s rokovima (po mjesecima). Aktivnosti/projekti i radnje/ključne točke ostvarenja povezani su s mjerama, no ne i međusobno.
Opis razvojnih mjera Općine uključuje: svrhu provedbe mjere, doprinos mjere ciljevima i aktima više strateške važnosti, trošak provedbe mjere, ključne točke ostvarenja te pokazatelje rezultata i ciljanu vrijednost za svaku pojedinu godinu provedbe programa uključujući i polaznu vrijednost. Detaljniji opis razvojnih mjera Općine Dvor vidljiv je u narednim tablicama.                     
Mjera 1. Održivo upravljanje sustavom civilne zaštite i zaštite od požara
Svrha mjere je podizanje učinkovite protupožarne zaštite, izvršavanje poslova iz djelokruga rada DVD Dvor.
Mjera će se provoditi kroz program: 
Organizacija i provođenje zaštite i spašavanja - programom se osigurava financiranje i opremanje lokalnih vatrogasnih postrojbi (DVD), civilne zaštite, HGSS-a, doprinosi jačanju spremnosti i kapaciteta za brzo djelovanje i intervenciju. Time se povećava sigurnost lokalne zajednice, smanjuju rizici i posljedice od nesreća.
Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 9. Jačanje sustava odgovora na prirodne katastrofe u Planu razvoja Sisačko-moslavačke županije 2022.-2027., Strateškom cilju SC 7 Sigurnost za stabilan razvoj NRS 2030., te Cilju 11. Učiniti gradove i naselja uključivim, sigurnim, prilagodljivim i održivim UN AGENDA 2030.  
[bookmark: _Toc209596634]Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti vezane za pružanje vatrogasne i civilne zaštite, sufinanciranje edukacija jedinice civilne zaštite, te poboljšanje opremljenosti i kapaciteta protupožarnih snaga.
Mjera 1. Održivo upravljanje sustavom civilne zaštite i zaštite od požara
	Mjera 1. Održivo upravljanje sustavom civilne zaštite i zaštite od požara

	Nositelj provedbe
	JUO Općine Dvor
	Odgovorna osoba po sistematizaciji
	Pročelnik JUO

	Ključne aktivnosti ostvarenja mjere
	Planirani rok postignuća
aktivnosti
	Rok provedbe mjere

	Edukacije jedinice civilne zaštite
	kontinuirano
	05/29

	Aktivnosti vezane za pružanje vatrogasne i civilne zaštite
	kontinuirano
	05/29

	Poboljšanje opremljenosti i kapaciteta protupožarnih snaga
	kontinuirano
	05/29

	Pokazatelj rezultata mjere
	POLAZNA VRIJEDNOST
	CILJANA VRIJEDNOST

	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	Broj provedenih edukacija
	0
	1
	2
	2
	2

	Broj ugašenih požara i izlazaka na intervenciju
	30
	30
	30
	30
	30

	Broj vatrogasaca i vatrogasnih vozila i opreme
	40 vatrogasca/4 vozila
	40 vatrogasca/5 vozila
	40 vatrogasca/6 vozila
	40 vatrogasca/6 vozila
	40 vatrogasca/6 vozila

	Povezanost mjere s proračunom
	

	Program/aktivnost/projekti
	Razdoblje provedbe
	

	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.
	Izvor financiranja

	Program: 4001  Organizacija i provođenje zaštite i spašavanja

	A400101 Protupožarna i civilna zaštita
	51.136,14
	52.000,00
	53.000,00
	53.000,00
	53.000,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	Ukupno program
	51.136,14
	52.000,00
	53.000,00
	53.000,00
	53.000,00
	

	Ukupni procijenjeni trošak mjere
	262.136,14 
	Oznaka mjere
	 I,O  


Mjera 2. Razvoj i unaprjeđenje sporta
Svrha mjere je podržati i osnažiti sportske udruge kroz financijsku pomoć koja omogućuje bolje uvjete za rad, razvoj sportske infrastrukture, organizaciju sportskih aktivnosti i natjecanja te poticanje rekreacije i aktivnog života stanovništva.
Mjera će se provoditi kroz program:
Program javnih potreba u sportu - Program je usmjeren na jačanje i podršku sportskim udrugama kako bi se unaprijedila sportska infrastruktura, povećala dostupnost sportskih i rekreativnih aktivnosti te potaknulo aktivno i zdravo življenje u zajednici. 
Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 4. Unaprjeđenje uvjeta za kvalitetnije i dostupnije obrazovanje na području Sisačko-moslavačke županije u Planu razvoja Sisačko-moslavačke županije 2022.-2027., Strateškom cilju SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život NRS 2030., te Cilju 3. Zdravlje – Osigurati zdrav život i promovirati blagostanje za ljude svih generacija održivog razvoja UN AGENDA 2030. 
Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti sufinanciranja udruga i klubova i održavanje sportskih objekata.
Mjera 2. Razvoj i unaprjeđenje sporta
	Mjera 2. Razvoj i unaprjeđenje sporta

	Nositelj provedbe
	JUO Općine Dvor
	Odgovorna osoba po sistematizaciji
	Pročelnik JUO

	Ključne aktivnosti ostvarenja mjere
	Planirani rok postignuća
aktivnosti
	Rok provedbe mjere

	Sufinanciranje udruga i klubova
	kontinuirano
	05/29

	Održavanje sportskih objekata
	kontinuirano
	05/29

	Pokazatelj rezultata mjere
	POLAZNA VRIJEDNOST
	CILJANA VRIJEDNOST

	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	Broj sufinanciranih udruga i klubova
	3
	6
	7
	8
	9

	Broj održavanja
	10
	10
	10
	10
	10

	Povezanost mjere s proračunom
	

	Program/aktivnost/projekti
	Razdoblje provedbe
	

	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.
	Izvor financiranja

	6004 Program javnih potreba u sportu

	A600401 Djelatnost sportskih udruga i klubova
	13.000,00
	13.000,00
	15.000,00
	15.000,00
	16.000,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	Ukupno program
	13.000,00
	13.000,00
	15.000,00
	15.000,00
	16.000,00
	

	Ukupni procijenjeni trošak mjere
	72.000,00 
	Oznaka mjere
	 I


Mjera 3. Redovno funkcioniranje sustava predškolskog odgoja
Svrha ove mjere je osigurati kvalitetan, pravovremen i sveobuhvatan predškolski odgoj kroz financiranje ključnih troškova vezanih za rad predškolskih ustanova. Aktivnosti uključuju pokrivanje rashoda za zaposlene, materijalnih rashoda i sufinanciranje boravka djece u jaslicama.
Mjera će se provoditi kroz slijedeći program:
Program javnih potreba u predškolskom odgoju – Program je usmjeren na osiguranje kvalitetnog i dostupnog predškolskog odgoja kroz podršku ljudskim resursima, financijsku i materijalnu potporu te provedbu obrazovnih programa koji doprinose ranom razvoju djece i njihovoj pripremi za osnovno školovanje.
Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 4. Unaprjeđenje uvjeta za kvalitetnije i dostupnije obrazovanje na području Sisačko-moslavačke županije u Planu razvoja Sisačko-moslavačke županije 2022.-2027., Strateškom cilju SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi NRS 2030., te Cilju 4. Osigurati uključivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati mogućnosti cjeloživotnog učenja UN AGENDA 2030.
Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti kao što je financiranje svih troškova vezanih uz plaće i naknade zaposlenih u predškolskim ustanovama, uključujući odgajatelje, stručne suradnike, pomoćno osoblje i upravu te financiranje materijalnih troškova potrebnih za svakodnevni rad predškolskih ustanova.

Mjera 3. Redovno funkcioniranje sustava predškolskog odgoja
	Mjera 3. Redovno funkcioniranje sustava predškolskog odgoja

	Nositelj provedbe
	JUO Općine Dvor
	Odgovorna osoba po sistematizaciji
	

	Ključne aktivnosti ostvarenja mjere
	Planirani rok postignuća
aktivnosti
	Rok provedbe mjere

	Financiranje rashoda za zaposlene i materijalnih rashoda predškolskih ustanova
	kontinuirano
	05/29

	Sufinanciranje boravka djece u jaslicama
	kontinuirano
	05/29

	Pokazatelj rezultata mjere
	POLAZNA VRIJEDNOST
	CILJANA VRIJEDNOST

	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	Uredno podmirivanje rashoda
	1
	1
	1
	1
	1

	Broj djece uključenih u sufinanciranje
	3
	4
	5
	6
	7

	Povezanost mjere s proračunom
	

	Program/aktivnost/projekti
	Razdoblje provedbe
	

	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.
	Izvor financiranja

	6005 Program javnih potreba u predškolskom odgoju

	                                    A600501 Rashodi za zaposlene
	110.793,00
	111.000,00
	112.000,00
	112.000,00
	114.000,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A600501 Materijalni  rashodi
	57.738,00
	58.000,00
	58.000,00
	59.000,00
	59.000,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A600502 Sufinanciranje boravka djece u jaslicama
	3.000,00
	3.500,00
	3.800,00
	4.000,00
	4.300,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	Ukupno program
	171.531,00
	172.500,00
	173.800,00
	175.000,00
	177.300,00
	

	Ukupni procijenjeni trošak mjere
	870.131,00

	Oznaka mjere
	 I





Mjera 4. Jačanje obrazovnih kapaciteta i dostupnosti znanja
Svrha ove mjere je poboljšati uvjete za učenje i olakšati pristup obrazovanju. Kroz stipendije, sufinanciranje udžbenika, produženi boravak, nabavu opreme i nagrade učenicima, želi se pomoći djeci i studentima da bolje uče, budu motivirani i imaju jednake šanse za uspjeh. 
Mjera će se provoditi kroz program:
Program javnih potreba u školstvu – kroz koji se želi unaprijediti obrazovne mogućnosti i podržati učenike i studente kroz različite oblike potpore. Dodjelom stipendija za visoko obrazovanje omogućuje se financijska pomoć mladima u nastavku školovanja. Sufinanciranjem udžbenika i organizacijom produženog boravka u osnovnoj školi smanjuju se troškovi za obitelji i poboljšavaju uvjeti za učenje. Nabava moderne opreme za školu doprinosi kvaliteti obrazovnog procesa, dok nagrade učenicima potiču motivaciju i priznaju njihov trud i uspjehe. Sve ove aktivnosti zajedno doprinose povećanju dostupnosti obrazovanja, smanjenju obrazovnih nejednakosti i jačanju obrazovnih kapaciteta u zajednici.
[bookmark: _Hlk139455535]Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 4. Unaprjeđenje uvjeta za kvalitetnije i dostupnije obrazovanje na području Sisačko-moslavačke županije u Planu razvoja Sisačko-moslavačke županije 2022.-2027., Strateškom cilju SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi  NRS 2030., te Cilju 4. Osigurati uključivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati mogućnosti cjeloživotnog učenja UN AGENDA 2030.
Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti dodjele stipendija za visoko obrazovanje, sufinanciranje udžbenika, opreme za O.Š. Josip Kozarac, nagrade učenicima te produženi boravak u školi. 
Mjera 4. Jačanje obrazovnih kapaciteta i dostupnosti znanja
	Mjera 4. Jačanje obrazovnih kapaciteta i dostupnosti znanja

	Nositelj provedbe
	JUO Općine Dvor
	Odgovorna osoba po sistematizaciji
	Pročelnik JUO

	Ključne aktivnosti ostvarenja mjere
	Planirani rok postignuća
aktivnosti
	Rok provedbe mjere

	Priprema i objava javnih poziva za dodjelu stipendija studentima
	kontinuirano
	05/29

	Financiranje izvannastavnih aktivnosti, prehrane učenika i programa škola u prirodi
	kontinuirano
	05/29

	Pokazatelj rezultata mjere
	POLAZNA VRIJEDNOST
	CILJANA VRIJEDNOST

	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	Broj dodijeljenih stipendija
	2
	4
	5
	6
	8

	Uredno podmirivanje rashoda
	1
	1
	1
	1
	1

	Povezanost mjere s proračunom
	

	Program/aktivnost/projekti
	Razdoblje provedbe
	

	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.
	Izvor financiranja

	6002 Program javnih potreba u školstvu

	                                    A600201 Izvannastavne aktivnosti
	4.500,00
	4.500,00
	4.700,00
	4.700,00
	4.700,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A600201 Prehrana učenika - projekt zdravi kutak
	1.500,00
	1.500,00
	1.700,00
	1.700,00
	1.700,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A600201 Program "škola u prirodi"

	1.500,00
	1.500,00
	1.700,00
	1.700,00
	1.700,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	Ukupno program
	7.500,00
	7.500,00
	8.100,00
	8.100,00
	8.100,00
	

	Ukupni procijenjeni trošak mjere
	39.300,00

	Oznaka mjere
	 I



Mjera 5. Poticanje razvoja kulture i očuvanja kulturne baštine 
Svrha mjere je očuvanje, promicanje i unaprjeđenje kulturnih sadržaja te jačanje kulturnog identiteta zajednice. Kroz podršku udrugama u kulturi, organizaciju kulturnih programa i manifestacija, očuvanje sakralnih objekata te razvoj knjižničnih usluga i edukativnih radionica, mjera doprinosi bogatijem kulturnom životu, uključivanju različitih dobnih skupina i očuvanju tradicije za buduće generacije. Time se potiče i razvoj lokalne zajednice te povećava dostupnost i kvaliteta kulturnih sadržaja za sve stanovnike.
Mjera će se provoditi kroz program:  
Program javnih potreba u kulturi – koji je usmjeren na očuvanje, razvoj i promociju kulturne baštine i kulturnih sadržaja u zajednici. Program podržava rad kulturnih udruga, organizaciju radionica i kazališnih predstava, obogaćivanje knjižnične ponude i opremanje knjižnica, te očuvanje sakralnih objekata kao dijela kulturne baštine. Također, kroz organizaciju manifestacija, program potiče uključivanje svih dobnih skupina u kulturni život, jača lokalni identitet i promiče vrijednosti tradicije i zajedništva.
Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 5. Razvoj turizma i očuvanje prirodne i kulturne baštine koji je definiran u Planu razvoja Sisačko-moslavačke županije 2022.-2027., Strateškom cilju SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo NRS 2030., te Cilju 16. Promovirati miroljubiva i uključiva društva za održivi razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i izgraditi učinkovite, odgovorne i uključive institucije na svim razinama UN AGENDA 2030.
Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti za dodjelu financijskih sredstava udrugama u kulturi, financiranje radova obnove i održavanja kulturno-povijesnih sakralnih objekata, nabavu opreme za rad knjižnice te plaće za zaposlene.  
Mjera 5. Poticanje razvoja kulture i očuvanja kulturne baštine
	Mjera 5. Poticanje razvoja kulture i očuvanja kulturne baštine

	Nositelj provedbe
	JUO Općine Dvor
	Odgovorna osoba po sistematizaciji
	Pročelnik JUO

	Ključne aktivnosti ostvarenja mjere
	Planirani rok postignuća
aktivnosti
	Rok provedbe mjere

	Dodjela financijskih sredstava udrugama u kulturi
	kontinuirano
	05/29

	Financiranje radova obnove i održavanja kulturno-povijesnih sakralnih objekata
	kontinuirano
	05/29

	Nabava opreme za rad knjižnice
	kontinuirano
	05/29

	Pokazatelj rezultata mjere
	POLAZNA VRIJEDNOST
	CILJANA VRIJEDNOST

	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	Broj udruga koje su dobili potpore
	6
	8
	9
	10
	12

	Broj obnovljenih ili saniranih sakralnih objekata
	0
	1
	1
	2
	2

	Broj nabavljenih i funkcionalnih instaliranih oprema u knjižnici
	1
	1
	1
	1
	1

	Povezanost mjere s proračunom
	

	Program/aktivnost/projekti
	Razdoblje provedbe
	

	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.
	Izvor financiranja

	6001 Program javnih potreba u kulturi

	                                    A600105 Rashodi za zaposlene
	45.866,34
	46.000,00
	46.000,00
	47.000,00
	47.000,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A600105 Nabava knjižne i neknjižne građe
	12.700,00
	12.700,00
	12.700,00
	13.000,00
	13.000,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A600105 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 
	3.340,00
	3.340,00
	3.500,00
	3.500,00
	3.500,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A600105 Materijalni rashodi

	24.064,00
	24.064,00
	24.500,00
	24.500,00
	24.500,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A600101 Programi

	10.000,00
	10.000,00
	12.000,00
	12.000,00
	12.000,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A600104 Manifestacije (pokroviteljstva)                         
	3.500,00
	3.500,00
	3.500,00
	3.700,00
	3.900,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A600103 Očuvanje i zaštita spomenika kulture                                  
	2.500,00
	2.500,00
	2.500,00
	2.700,00
	2.900,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A600301 Očuvanje i zaštita sakralnih objekata                         
	2.500,00
	2.500,00
	2.500,00
	2.700,00
	2.900,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A600103 Održavanje objekata u kulturi         
	2.000,00
	2.000,00
	2.000,00
	2.300,00
	2.500,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	Ukupno program
	106.470,34

	106.604,00

	109.200,00

	111.400,00

	112.200,00

	Vlastiti izvor (Proračun)

	Ukupni procijenjeni trošak mjere
	545.874,34
	Oznaka mjere
	 I




Mjera 6. Razvoj socijalnih usluga 

Svrha mjere je poboljšanje životnih uvjeta socijalno osjetljivih skupina kroz pružanje različitih oblika pomoći i osiguravanje pristupa ključnim socijalnim uslugama. Kroz aktivnosti poput financijske potpore novorođenčadi, osoba koje trebaju tuđu njegu, umirovljenika i korisnika pomoći za stanovanje, nastoji se ublažiti socijalna isključenost i osigurati osnovna egzistencijalna sigurnost. 
Mjera će se provoditi kroz programe:
Program javnih potreba u socijalnoj skrbi – cilj programa je osigurati sveobuhvatnu podršku građanima koji se nalaze u socijalno nepovoljnom položaju, kroz različite oblike novčane i materijalne pomoći te razvoj usluga socijalne skrbi. Program je usmjeren na unaprjeđenje kvalitete života socijalno ugroženih skupina – kao što su novorođenčad, starije osobe, umirovljenici, osobe koje ovise o tuđoj njezi, kao i građani koji nemaju mogućnosti za pokrivanje osnovnih životnih troškova, uključujući stanovanje.
Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 7. Razvoj socijalne i zdravstvene infrastrukture i usluga u Planu razvoja Sisačko-moslavačke županije 2022.-2027., Strateškom cilju SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život NRS 2030., te Cilju 3. Zdravlje – Osigurati zdrav život i promovirati blagostanje za ljude svih generacija UN AGENDA 2030.
Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti kao što su zapošljavanje osoba na programu javnih radova,  pomoć za stanovanje i financijsku potporu roditeljima novorođene djece.
Mjera 6. Razvoj socijalnih usluga 
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	Nositelj provedbe
	JUO Općine Dvor
	Odgovorna osoba po sistematizaciji
	

	Ključne aktivnosti ostvarenja mjere
	Planirani rok postignuća
aktivnosti
	Rok provedbe mjere

	Zapošljavanje osoba na programu javnih radova
	kontinuirano
	05/29

	Financijsku potporu roditeljima novorođene djece
	kontinuirano
	05/29

	Pokazatelj rezultata mjere
	POLAZNA VRIJEDNOST
	CILJANA VRIJEDNOST

	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	Broj zaposlenih osoba
	7
	9
	11
	13
	15

	Broj zaposlenih osoba
	5
	7
	9
	11
	12

	Povezanost mjere s proračunom
	

	Program/aktivnost/projekti
	Razdoblje provedbe
	

	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.
	Izvor financiranja

	6003 Program javnih potreba u socijalnoj skrbi

	                                    A600301 Naknada za troškove stanovanja
	26.000,00
	26.000,00
	27.000,00
	27.000,00
	27.000,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A600301 Jednokratne naknade
	34.500,00
	34.500,00
	35.000,00
	35.500,00
	35.500,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A600301 Naknade za redovito studiranje
	13.000,00
	13.000,00
	13.000,00
	14.000,00
	14.000,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A600301 Naknada za pogrebne troškove 
	3.500,00
	3.500,00
	3.500,00
	3.500,00
	3.500,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A600301 Naknada za troškove korištenja grobnog mjesta hrvatskih branitelja    
	1.000,00
	1.000,00
	1.000,00
	1.000,00
	1.000,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A600303 Sufinanciranje programa javnih radova                                       
	6.311,49
	6.400,00
	6.400,00
	6.400,00
	6.400,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A600304 Sufinanciranje redovne djelatnosti Crvenog križa Dvor

	25.000,00
	12.500,00
	12.500,00
	12.500,00
	12.500,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	Ukupno program
	109.311,49

	96.900,00

	98.400,00

	99.900,00

	99.900,00

	Vlastiti izvor (Proračun)

	Ukupni procijenjeni trošak mjere
	504.411,49

	Oznaka mjere
	 I


Mjera 7. Održavanje komunalne infrastrukture i unapređenje javnih površina
Svrha mjere je osigurati redovno i kvalitetno održavanje komunalne infrastrukture i javnih površina radi očuvanja funkcionalnosti, sigurnosti, urednosti i kvalitete života. Kroz aktivnosti kao što su održavanje javne rasvjete, nerazvrstanih cesta, zelenih površina, groblja, javne čistoće i imovine, mjera doprinosi urednom i sigurnom komunalnom okruženju te zaštiti okoliša. 
Mjera će se provoditi kroz slijedeći program:
Održavanje komunalne infrastrukture - programom se osigurava redovito funkcioniranje i očuvanje osnovne komunalne infrastrukture, čime se omogućava sigurno, čisto i ugodno okruženje za život.
Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 8. Zaštita okoliša te borba protiv klimatskih promjena u Planu razvoja Sisačko-moslavačke županije 2022.-2027., Strateškom cilju SC 12. Razvoj potpomognutih područja i područja s razvojnim posebnostima NRS 2030., te Cilju 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati uključivu i održivu industrijalizaciju i poticati inovativnost UN AGENDA 2030.  
Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti održavanje javne rasvjete, održavanje nerazvrstanih cesta, održavanje građevina javne odvodnje oborinskih voda, održavanje javnih zelenih površina i groblja, održavanje čistoće javnih površina te sanacija divljih odlagališta i održavanje imovine.
Mjera 7. Održavanje komunalne infrastrukture i unapređenje javnih površina
	Mjera 7. Održavanje komunalne infrastrukture i unapređenje javnih površina

	Nositelj provedbe
	JUO Općine Dvor
	Odgovorna osoba po sistematizaciji
	Pročelnik JUO

	Ključne aktivnosti ostvarenja mjere
	Planirani rok postignuća
aktivnosti
	Rok provedbe mjere

	Saniranje oštećenja na cestama
	kontinuirano
	05/29

	Ručno i strojno čišćenje javnih površina
	kontinuirano
	05/29

	Sanacija divljih odlagališta u svrhu zaštite okoliša i zdravlja ljudi
	kontinuirano
	05/29

	Održavanje građevina javne odvodnje
	kontinuirano
	05/29

	Pokazatelj rezultata mjere
	POLAZNA VRIJEDNOST
	CILJANA VRIJEDNOST

	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	Broj saniranih cesta
	2
	3
	4
	5
	6

	Broj prijava komunalnim službama vezanih uz uočene nepravilnosti
	0
	15
	15
	15
	15

	Broj saniranih divljih odlagališta
	0
	1
	1
	2
	2

	Povezanost mjere s proračunom
	

	Program/aktivnost/projekti
	Razdoblje provedbe
	

	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.
	Izvor financiranja

	5001 Održavanje komunalne infrastrukture

	                                    A500103 Održavanje nerazvrstanih cesta                                              
	250.000,00
	250.000,00
	250.000,00
	250.000,00
	250.000,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A500113 Održavanje javnih prometnih površina na kojima nije dopušten promet motornih vozila                  
	4.000,00
	4.000,00
	4.000,00
	4.000,00
	4.000,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A500101 Održavanje građevina javne odvodnje oborinskih voda                                    
	12.000,00
	12.000,00
	12.000,00
	12.000,00
	12.000,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A50114 Održavanje javnih zelenih površina                                       
	90.000,00
	90.000,00
	90.000,00
	90.000,00
	90.000,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A500115 Održavanje građevina, uređaja i predmeta javne namjene                             
	4.000,00
	4.000,00
	4.000,00
	4.000,00
	4.000,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A500104 Održavanje groblja i krematorija unutar groblja                    
	3.500,00
	3.500,00
	3.500,00
	3.500,00
	3.500,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A500102 Održavanje čistoće javnih površina                                           
	3.500,00
	3.500,00
	3.500,00
	3.500,00
	3.500,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A500105 Održavanje javne rasvjete                
	64.000,00
	64.000,00
	64.000,00
	64.000,00
	64.000,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	A5005 Općinske komunalne djelatnosti

	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	Ukupno program
	481.000,00

	481.000,00

	481.000,00

	481.000,00

	481.000,00

	Vlastiti izvor (Proračun)

	Ukupni procijenjeni trošak mjere
	2.405.000,00
	Oznaka mjere
	 I, O


Mjera 8. Podrška radu vijeća nacionalnih manjina i očuvanju kulturne raznolikosti
Svrha mjere je osigurati institucionalnu i financijsku podršku radu vijeća nacionalnih manjina, omogućiti manjinskim zajednicama aktivno sudjelovanje u javnom, kulturnom i društvenom životu lokalne zajednice, očuvati i promovirati jezik, običaje i kulturnu baštinu srpske manjine u Dvoru. 
Mjera će se provoditi kroz slijedeći program:
Djelovanje Vijeća srpske nacionalne manjine - programom se osigurava pokrivanje troškova rada vijeća (sastanci, administracija, organizacija događanja), sudjelovanje manjina u odlučivanju te davanju prijedloga, očuvanje jezika i kulture – kroz manifestacije, radionice i kulturne programe manjine njeguju svoje običaje, jezik i tradiciju. 
Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 11. Unaprjeđenje učinkovitosti sustava javne uprave Sisačko-moslavačke županije u Planu razvoja Sisačko-moslavačke županije 2022.-2027., Strateškom cilju SC 4 Globalna prepoznatljivost i jačanje međunarodnog položaja i uloge Hrvatske NRS 2030., te Cilju 16. Promovirati miroljubiva i uključiva društva za održivi razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i izgraditi učinkovite, odgovorne i uključive institucije na svim razinama UN AGENDA 2030.   
Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti kao što su financijska podršku radu vijeća nacionalnih manjina.
Mjera 8. Podrška radu vijeća nacionalnih manjina i očuvanju kulturne raznolikosti
	

	Nositelj provedbe
	JUO Općine Dvor
	Odgovorna osoba po sistematizaciji
	

	Ključne aktivnosti ostvarenja mjere
	Planirani rok postignuća
aktivnosti
	Rok provedbe mjere

	Dodjela financijskih sredstava udrugama u kulturi
	kontinuirano
	05/29

	Financiranje radova obnove i održavanja kulturno-povijesnih sakralnih objekata
	kontinuirano
	05/29

	Nabava opreme za rad knjižnice
	kontinuirano
	05/29

	Pokazatelj rezultata mjere
	POLAZNA VRIJEDNOST
	CILJANA VRIJEDNOST

	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	Broj udruga koje su dobili potpore
	6
	8
	9
	10
	12

	Broj obnovljenih ili saniranih sakralnih objekata
	0
	1
	1
	2
	2

	Broj nabavljenih i funkcionalnih instaliranih oprema u knjižnici
	1
	1
	1
	1
	1

	Povezanost mjere s proračunom
	

	Program/aktivnost/projekti
	Razdoblje provedbe
	

	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.
	Izvor financiranja

	2002 Djelovanje Vijeća srpske nacionalne manjine

	                                    A200201 Zaštita prava nacionalnih manjina
	6038,39
	6050,00
	6050,00
	6050,00
	6050,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	Ukupno program
	6038,39
	6050,00
	6050,00
	6050,00
	6050,00
	Vlastiti izvor (Proračun)

	Ukupni procijenjeni trošak mjere
	30238,39
	Oznaka mjere
	 O


[bookmark: _Toc211501525]6. OKVIR ZA PRAĆENJE PROVEDBE
Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17 i 151/22), praćenje provedbe definira se kao proces prikupljanja, analize i usporedbe pokazatelja kojima se sustavno prati uspješnost provedbe ciljeva i mjera akata strateškog planiranja. Pokazatelji rezultata definiraju se kao kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podaci koji omogućuju praćenje, izvješćivanje i vrednovanje uspješnosti u provedbi utvrđene mjere, projekta i aktivnosti. Kriterij kvantificiranosti nužan je kako bi mjere bile mjerljive. Pokazatelji se određuju za razdoblje trajanja provedbenog programa, a njihovo ostvarenje prati se na godišnjoj razini kroz izradu godišnjih izvješća o provedbi. 
Okvir za praćenje provedbenog programa predstavlja sustavno uređen mehanizam kojim se osigurava redovito praćenje i izvještavanje o provedbi mjera i aktivnosti predviđenih programom. Njegova osnovna svrha je omogućiti prikupljanje i analizu relevantnih podataka radi mjerenja stupnja ostvarenja planiranih rezultata. Praćenje se provodi kontinuirano tijekom cijelog razdoblja provedbe programa te obuhvaća prikupljanje i usporedbu podataka o provedbi mjera s polaznim i planiranim vrijednostima. Rezultati praćenja služe kao podloga za izradu redovitih godišnjih izvješća. Na temelju tako prikupljenih i analiziranih podataka omogućuje se procjena uspješnosti provedbe, pravodobno uočavanje mogućih odstupanja te donošenje odluka o potrebnim prilagodbama, čime se osigurava transparentnost rada i odgovorno upravljanje razvojnim procesima u jedinici lokalne samouprave. 
Godišnje izvješće o provedbi provedbenog programa prikazuje ostvareni napredak u realizaciji planiranih mjera, projekata i aktivnosti te u postizanju definiranih pokazatelja rezultata. Njegovu izradu provodi izvršno tijelo jedinice lokalne samouprave, u suradnji s nadležnim lokalnim ili regionalnim koordinatorom, sukladno smjernicama iz dokumenta Upute za izradu godišnjeg izvješća o provedbi provedbenog programa jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave. Po završetku izrade, izvješće se javno objavljuje radi osiguravanja transparentnosti. Rok za podnošenje godišnjeg izvješća o provedbi provedbenih programa istječe 15. veljače tekuće godine za prethodnu kalendarsku godinu.
Za izradu godišnjeg izvješća odgovoran je lokalni koordinator, koji u ime jedinice lokalne samouprave podnosi izvješće regionalnom koordinatoru i Koordinacijskom tijelu, odnosno nadležnom središnjem tijelu državne uprave za regionalni razvoj i fondove Europske unije.
Institucionalni sustav za praćenje i izvješćivanje o provedbi strateških dokumenata od nacionalne i lokalno-područne važnosti temelji se na odredbama članka 32. Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17, 151/22). U njemu su kao dionici definirani: Hrvatski sabor, Vlada Republike Hrvatske, tijela državne uprave, jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, Koordinacijsko tijelo, koordinatori za strateško planiranje unutar tijela državne uprave, te regionalni i lokalni koordinatori, kao i ostala javna tijela koja imaju propisane obveze praćenja i izvješćivanja o provedbi strateških akata u skladu sa zakonskim okvirom.  
Sukladno Uputama za izradu godišnjeg plana rada, polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o radu (Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, studeni 2024.), Godišnji plan rada (GPR) predstavlja operativni alat za provedbu Provedbenog programa, kojim se strateške mjere i ciljevi prenose u konkretne godišnje zadatke. GPR razrađuje mjere iz Provedbenog programa kroz operativne ciljeve s jasno definiranim pokazateljima rezultata, rokovima, nadležnostima i izvorima financiranja, čime se osigurava učinkovita provedba strateških prioriteta. Tako oblikovan, GPR omogućuje planiranje, praćenje, izvještavanje i ocjenjivanje rada tijela javne uprave u skladu s načelima učinkovitosti, zakonitosti i transparentnosti.
Jedinice lokalne(regionalne) samouprave izrađuju Godišnji plan rada, svake godine, najkasnije do 15. prosinca tekuće godine za narednu godinu, odnosno u roku od 30 dana od donošenja ili izmjene provedbenog programa.
Godišnji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima koji se planiraju ostvariti u JLP(R)S u godini, a koji su vezani za:  
•	mjere sadržane u Provedbenom programu
•	djelokrug rada JLP(R)S u skladu s uredbom o ustrojstvu i zakonskim aktima
•	unutarnje ustrojstvo i organizaciju JLP(R)S
•	osigurana sredstva u proračunu, ljudske i druge raspoložive resurse.
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