Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama (,Narodne novine“, broj: 88/01 i 11/02) na
osnivackoj skupstini Udruga Lokalna Akcijska Grupa UNA, odrzane dana 11.08.2010.
donesen je

STATUT
UDRUGE Lokalna akcijska grupa UNA

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduju se pitanja naziva, sjedista, zastupanja, ciljeva i djelatnosti kojima
se isti ostvaruju, pitanja ¢lanstva te prava i obveza ¢lanova, pitanja tijela Udruge, sastav
izbor i opoziv istih, ovlastima i nadinu odlucivanja i trajanju mandata te prestanku
Udruge Lokalne Akcijske Grupe UNA (u daljnjem tekstu: Udruga), te druga vaZzna pitanja

za djelatnost i rad Udruge.

Clanak 2.
NAZIV UDRUGE

Puni naziv Udruge glasi: LOKALNA AKCIJSKA GRUPA UNA.
Skraéeni naziv Udruge glasi: LAG UNA.

Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga ¢e u pravnom prometu rabiti i naziv na engleskom
jeziku, a koji glasi: LOCAL ACTION GROUP UNA.

Clanak 3.
Sjediste Udruge je u Dvoru, ulica S. i A. Radica 4.
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor Udruge.

Udruga djeluje na podrucju Sisatko-moslavacke Zupanije i pokriva podruéje Grada
Hrvatska Kostajnica, te Opc¢ina Donji Kukuruzari, Dvor, Majur i Hrvatska Dubica.

Clanak 4.
Udruga se osniva bez namjere stjecanja dobiti za ¢lanove ili treé¢e osobe.

Za svoje obveze Udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom.



Clanak 5.
ZASTUPANJE UDRUGE

Udruga ima Predsjednika koji zastupa istu u pravnom prometu u zemlji i inozemstvu.
Predsjednik ima zamjenika koji ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti ili sprijecenosti.
Predsjednika i zamjenika Udruge imenuje Skupstina Udruge.

Predsjednik Udruge pisanom punomodéi moze ovlastiti zamjenika ili drugu osobu da
zastupa Udrugu.

Clanak 6.
PODRUZNICE UDRUGE

Udruga moZze osnivati podruznice u zemlji i inozemstvu. Odluku o osnivanju podruznica
donosi Upravni odbor. Podruznice nisu pravne osobe.

Nacin rada i podruéje djelatnosti podruznice regulirat ¢e se opéim aktom koji donosi
Upravni odbor Udruge.

Clanak 7.
PECAT UDRUGE

Udruga posjeduje pecat.

Udruga ée u pravnom prometu rabiti dva ili viSe pecata i to na hrvatskom jeziku i na
engleskom jeziku.

Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 35 mm, sa obodno ispisanim punim nazivom
udruge, i njezinom adresom.

Ukoliko ¢e biti viSe pecata osim jednog, svaki daljnji pecat ¢e imati oznaku rednog broja.

Clanak 8.
CILJ OSNIVANJA UDRUGE

Cilj osnivanja Udruge je identifikacija lokalne razvojne strategije, sudjelovanje u
poticanju ruralnog razvitka kroz povezivanje i sudjelovanje u LEADER projektima, te
zajednicke aktivnosti u prikupljanju sredstava i njihova pravilna raspodjela prema
namjeni za koju su dobivena, a u cilju unaprjedenja kvalitete Zivota u ruralnom podrucju



Sisacko-moslavacke Zupanije i pokriva podrucje Grada Hrvatska Kostajnica, te Opdéina
Donji Kukuruzari, Dvor, Majur i Hrvatska Dubica i odrZavanja broja stanovnika kroz
odrziv, integrirani lokalni razvoj.

Djelovanje u okviru LEADER pristupa: LEADER pristup je metoda mobiliziranja i prijenosa
ruralnog razvoja u njegove lokalne zajednice te na taj nafin moZze unaprijediti
svakodnevni Zivot ljudi u ruralnim podrucjima. LEADER potice ruralna podrucja da otkriju
nove nacine da postanu ili ostanu konkurentna, da na najbolji nacin iskoriste svoje
prednosti i da uspjeSno prebrode sve zapreke s kojima se susrecu, kao $to su sve starije
stanovniStvo, manjak usluznih djelatnosti ili nedostatak radnih mjesta. Na ovaj nacin
LEADER doprinosi poboljsanju kvalitete Zivota u ruralnim podrucjima kako za obitelji na
vlastitim gospodarstvima, tako i za Sire seosko stanovnistvo.

Svrha uspostavljanja Udruge je potaknuti i pruzZiti pomoé¢ ¢Elanovima udruge da
razmisljaju o dugoro¢nom potencijalu svog ruralnog podrucja. Udruga djeluje u cilju:
- ojaavanja gospodarskog okruzja, kako bi se doprinijelo stvaranju radnih mjesta;
- poboljsanju prirodnog i kulturnog nasljeda;
- jacanju kapaciteta zaposljavanja, poticanja zaposljavanja i povecanja broja radnih
mjesta unutar svojih zajednica.

U gore navedenom okviru ciljevi Udruge su:

- mobilizacija ¢lanova udruge da osmisljavaju i preuzmu kontrolu nad buduénos¢u
svog podruéja u svrhu osnivanja i djelovanja udruge, a vezano za naprijed
navedenu svrhu udruge;

- davanje potpore razvoju podrucja na kojima djeluju kroz provedbu integriranih i
odrzivih razvojnih strategija, uz potporu prezentacije razvojnog poslovnog plana,
temeljenog na reprezentativnom partnerstvu, i strukturiranog oko snaine teme
tipi¢ne za identitet ruralnog podrucéja gdje Udruga djeluje;

- provedba lokalne razvojne strategije prema LEADER pristupu ,odozdo prema
gore” kojeg obiljezava 7 specifi¢nih obiljezja LEADER-3;

- ostvarivanje suradnje s drugim udrugama i organizacijama radi ostvarivanja
ciljeva Udruge utvrdenih Statutom.

Clanak 9.
DJELATNOSTI UDRUGE

U svrhu ostvarivanja ciljeva opisanih u ¢lanku 8. ovog Statuta, Udruga ¢e obavljati
sljedece djelatnosti:
- otvaranje podrucja prema drugim teritorijima za razmjenu i prijenos iskustva
kroz sudjelovanje u relevantnim nacionalnim ili europskim mrezama koje djeluju
u okviru ciljeva Udruge;



pomo¢ u izgradnji kapaciteta clanova lokalne zajednice kako bi mogli svoja
znanja i iskustva dalje Siriti i tako njegovati drustveni kapital zajednice;
promicanje inicijativa za povezivanje ¢lanova Udruge u svrhu usvajanja vjestina,
animacijskih aktivnosti na individualnoj i razini skupine u cilju poticanja
sudjelovanje zajednice u Sirokom rasponu drustvenih i gospodarskih aktivnosti,
te raspravljalo o njihovim potrebama i potencijalima;

pomo¢ ¢lanovima udruge u izradi analize podrucja i djelovanja i pripremi lokalne
razvojne strategije;

promicanje provedbe medunarodnih projekata suradnje;

pomo¢ ¢lanovima udruge u organizaciji dogadanja i konferencija za informiranje
o ciljevima i djelovanju Udruge i LEADER programu;

pomo¢ u organizaciji seminara o radu udruge i radionica za ¢lanove Udruge iz
podrucja djelovanja Udruge;

pomo¢ €Elanovima Udruge u organizaciji sajmova i izlozbi iz podruéja djelovanja
Udruge;

poticanje drugih inicijativa koje su osmisljene za postizanje ciljeva Udruge
utvrdenim Statutom, sukladno zakonu i LEADER programu.

Clanak 10.
CLANSTVO U UDRUZI

Clanom Udruge moZe postati svaka potpuno poslovno sposobna fizitka osoba, koja je
zainteresirana za rad u Udruzi i koja potpiSe pristupnicu kojom preuzima odgovornost
utvrdenu Statutom.

Clanom Udruge mogu postati i pravne osobe zainteresirane za rad u Udruzi koja potpise
pristupnicu kojom preuzima odgovornost utvrdenu Statutom. Clanstvo u Udruzi one
ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje
pravne osobe.

Clanak 11.

Udruga se sastoji od:

Aktivnih ¢lanova: Aktivni ¢lanovi sudjeluju u sastancima Udruge i imaju pravo
glasa. Oni imaju pravo kandidirati se za ¢lanove Upravnog odbora, Predsjednika,
te Nadzorni odbor.

Pridruzenih clanova: PridruZeni ¢lanovi mogu biti zainteresirani poduzetnici ili
druge grupe i gradani koji su zainteresirani za promidzbu i razvoj kraja koji
Udruga zastupa. Pridruzeni €¢lanovi imaju pravo prisustvovati sastancima na koje
su pozvani, bez prava glasa. Imaju privremen status u trajanju od dvije godine
koji se mozZe obnoviti u posebnim okolnostima o kojima odlucuje Skupstina
natpoloviénom veéinom prisutnih ¢lanova.




Clanak 12
PRAVA | OBVEZE CLANOVA

Clanovi Udruge imaju pravo:

- sudjelovati u aktivnostima Udruge;

- biti informirani o radu Udruge i materijalno financijskom poslovanju;

- sudjelovati u radu Skupstine ukoliko imaju pravo glasa, pravo birati i biti birani.

Clanovi Udruge imaju obvezu:

- postovati odredbe Statuta Udruge;
- postovati odluke tijela Udruge;

- plaéati redovito godisnju ¢lanarinu.

Clanak 13.
PRIMANIJE U CLANSTVO

Primanje u clanstvo odvija se tijekom sjednice Skupstine, na temelju prijedloga i
formalne odluke od strane Upravnog odbora. Nakon te odluke ¢lan moZe sudjelovati u
aktivnostima Udruge dok konac¢na odluka o primitku u ¢lanstvo ne bude donesena ili
odbijena na sljededoj sjednici Skupstine.

Clanak 14.
ISTUPANJE I ISKUWUCENJE CLANA

Clanska godina Udruge traje od 1. sijeénja do 31. prosinca.

Clanstvo prestaje istupanjem iz Udruge ili isklju¢enjem €lana iz Udruge zbog neplaéanja
Clanarine za tekucu godinu, zbog nepostivanja odredbi Statuta ili zbog nanoSenja
znacajne Stete ¢lanu Udruge ili Udruzi.

Odluku o isklju¢enju €lana donosi Upravni odbor.

Clan ima pravo protiv te odluke Upravnog odbora izjaviti zalbu Skupstini u roku od 15
dana od dana primitka odluke Upravnog odbora. Odluka Skupstine je konacna i protiv
iste nema zalbe.

Svaki ¢lan mozZe slobodno istupiti, odnosno, biti razrijeSen ¢lanstva u Udruzi, Sto stupa
na snagu 31. prosinca tekuce godine, uz prethodnu obavijest tri mjeseca unaprijed u
obliku preporucéenog pisma Predsjedniku koji ¢e osigurati da svi ¢lanovi Upravnog
odbora budu pravovremeno o tome obavijesteni.



Clan koji istupa ili je isklju¢en iz ¢lanstva u Udruzi nema pravo na povrat ¢lanarina na
udio u drustvenoj imovini, na bilo kakva novCana potraZivanja ili povrat novcanih
naknada od Udruge.

Clan koji istupa ili je isklju¢en iz €lanstva mora podmiriti ¢lanarinu i bilo koje druge
iznose koje duguje do kraja kalendarske godine u kojoj je istupio, odnosno, u kojoj je
razrijeSen €lanstva.

Clanak 15.
TIJELA UDRUGE

Tijela Udruge su: SKUPSTINA, PREDSJEDNIK UDRUGE, NADZORNI ODBOR | UPRAVNI
ODBOR.

Clanak 16.
SKUPSTINA

SKUPSTINA UDRUGE najvise je tijelo upravljanja. Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi. Radom
Skupstine predsjedava PREDSJEDNIK UDRUGE, a u slu€aju predsjednikove sprije¢enosti
Skupstinom predsjedava osoba koju ¢lanovi Skupstine izaberu natpoloviécnom veéinom
prisutnih ¢lanova.

SKUPSTINA UDRUGE nadleZna je i obavlja slijedece poslove:

1. donosi STATUT Udruge, njegove izmjene i dopune, te druge opce akte Udruge;

2. bira PREDSJEDNIKA i ZAMJENIKA UDRUGE;

3. bira, izmedu svojih ¢lanova, ¢lanove UPRAVNOG ODBORA;

4. bira, izmedu svojih ¢lanova, ¢lanove NADZORNOG ODBORA i PREDSJEDNIKA
NADZORNOG ODBORA;

5. usvaja proracun i godisnji obracun o kojem izvjeStava PREDSJEDNIK u ime
UPRAVNOG ODBORA, odlucuje o koristenju imovine UDRUGE i dobiti UDRUGE;

6. uspostavlia posebna tijela radi upravljanja provedbom odredenih
aktivnosti/programa;

7. usvaja prijedloge o radu i o razli¢itim izvjesS¢ima o aktivnosti Udruge;

8. odluéuje o promjenama u organizaciji i statusu,o prestanku postojanja Udruge i
promjeni naziva Udruge;

9. odreduje iznose godi$njih ¢lanarina;

10. odlucuje o Zalbama ¢lanova Udruge u Il. stupnju;

11. obavlja sve ostale aktivnosti koje su joj dodijeljene temeljem statuta i zakona i
koje nisu stavljene u nadleznost drugog tijela Udruge.



Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Udruge dostavljanjem pismenih poziva ¢lanovima
najmanje 5 dana prije odrZzavanja sjednice.

Poziv na sjednicu sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice te prijedlog
dnevnog reda. Uz poziv se dostavljaju i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

Predsjednik je odgovoran za izvrSenje odluka i akata koje donosi SkupStina. Skupstinu
vodi predsjednik Udruge a u slucaju njegove sprijeenost njegov zamjenik, a u slucaju
odsutnosti predsjednika i zamjenika skupstinu vodi radno povjerenstvo do tri ¢lana koja
bira Skupstina.

Skupstina se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom godisnje. Predsjednik Udruge
duZan je sazvati sjednicu Skupstine uvijek kada to zahtjeva 1/3 clanova Skupstine.
Ukoliko Predsjednik Udruge ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana
podnosenja zahtjeva za saziv od strane vise od 1/3 ¢lanova Skupstine, sjednicu Skupstine
mogu sazvati sami ¢lanovi Udruge u roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva.

Clanak 17.
DONOSENJE ODLUKA

Samo aktivni ¢lanovi imaju pravo glasovati u Skupstini.

Skupstina donosi odluke ako je sjednici nazo¢na natpolovic¢na veéina ¢lanova Skupstine s
pravom glasa, a odlucuje ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova

Ako na sjednici SkupStine nema kvorum, Predsjednik je duZan unutar 10 dana sazvati
novu sjednicu Skupstine. Ukoliko niti na toj sjednici ne bude ostvaren kvorum, sjednica
¢e se odrzati ukoliko je na njoj nazocna jedna tredina aktivnih ¢lanova, a odluke ¢ée se
donositi natpolovicnom veéinom prisutnih ¢lanova s pravom glasa, osim u slucaju
promjene Statuta, prestanka postojanja Udruge, usvajanja financijskog plana i zavrSnog
racuna Udruge, kada se odluke donose natpolovicnom veéinom glasova svih ¢lanova.

Na sjednici Skupstine vodi se zapisnik. Zapisnik sa sjednice SkupsStine potpisuje
Predsjednik i voditelj zapisnika (zapisnicar). Registar zapisnika ¢uva se u sjediStu Udruge,

gdje u njega imaju uvid i mogu ga kopirati svi ¢lanovi Udruge.

Clanak 18.
PREDSJEDNIK UDRUGE

Predsjednik Udruge bira Skupstina Udruge na vrijeme od 4 (Cetiri) godine.

Predsjednik Udruge obavlja sljedece zadade:



1. predstavlja Udrugu;
2. zastupa Udrugu u zemlji i inozemstvu;
3. odgovara za zakonitost rada Udruge;
4. organizira i rukovodi aktivnostima Udruge;
5. saziva sjednice Skupstine i Upravnog odbora, predlaze dnevni red, priprema
materijale za sjednice i predsjedava njima;
6. podnosi Upravhom odboru i Skupstini godi$nja izvjeS¢a o radu;
7. obavlja sve djelatnosti vezane uz redovno poslovanje Udruge;
8. upravlja prora¢unom Udruge;
9. uslucdaju prestanaka postojanja Udruge obnasa duznost Likvidatora.
U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika Udruge zamjenjuje Zamijenik

Predsjednika.

Predsjednik Udruge i ¢lanovi Udruge imaju pravo na opravdan povrat putnih troskova
vezanih uz obavljanje aktivnosti Udruge. Upravni odbor odluéuje o iznosu povrata
putnih troSkova uz godiSnje odobrenje ukupnog iznosa od strane Skupstine.

Clanak 19.
UPRAVNI ODBOR

UPRAVNI ODBOR broji 11 (jedanaest) ¢lanova, koje imenuje Skupstina na vrijeme od 4
(Cetiri) godine, a na prijedlog Predsjednika Udruge ili na prijedlog najmanje tri ¢lana
Skupstine.

Upravni odbor radi na sjednicama. Upravni odbor odlucuje ako je na sjednici nazo¢na
veéina €lanova Upravnog odbora, a odluke donosi veéinom glasova nazocnih ¢lanova
Upravnog odbora.

PREDSJEDNIK UDRUGE po poloZzaju je ¢lan i predsjednik UPRAVNOG ODBORA.

Clanak 20.
DUZNOSTI UPRAVNOG ODBORA

Upravni odbor izvrSava odluke Skupstine i Predsjednika Udruge, te obavlja i druge
izvrSne funkcije, a narocito:

1. odlucuje o rasporedu sredstava Udruge;

2. predlaze dnevni red i priprema materijale o kojima Skupstina raspravlja;

3. priprema nacrt Statuta i drugih akata i utvrduje njihov prijedlog;

4. priprema zavrsne nacrte akata Udruge;



imenuje osobe za potpisivanje materijalno — financijske dokumentacije;

podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o radu;

utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrSnog racun;

brine o informiranju ¢lanstva i javnost;

odlucuje o uspostavljanju i imenuje ¢lanove RADNIH SKUPINA odredujuci njihove
mandate;

10. obavlja druge poslove koje odredi Skupstina.

LN W,

Za svaku sjednicu Upravnog odbora vodi se zapisnik. Odluke Upravnog odbora biljeze se
u zapisniku kojeg potpisuje Predsjednik. Registar zapisnika ¢uva se u sjedistu Udruge.
Svim aktivnim ¢lanovima mora se omoguditi uvid u zapisnike donesenih odluke. Zapisnik
se usvaja na slijededoj sjednici Upravnog odbora.

Clanak 21.

Upravni i Nadzorni odbor, te predsjednika Udruge, Skupstina moZe razrijesiti i prije
isteka vremena na koje su izabrani ako prekorade svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju
savjesno svoje obveze.

Ako razrjesava cijeli Upravni i Nadzorni odbor SkupsStina tada bira novi s punim
mandatom, a ako razrjesava pojedine ¢lanove Upravnog ili Nadzornog odbora, Skupstina
tada bira nove ¢lanove na vrijeme do isteka mandata u ¢iji su sastav birani.

Svaki ¢lan Upravnog i Nadzornog odbora moze zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka

mandata na koji je izabran s time da je duzan obavljati svoju duznost do donosSenja
odluke o razrjeSenju. Skupstina je duzna donijeti odluku o razrjeSenju na prvoj sjednici.

Clanak 22.
NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor ima 3 (tri) ¢lana koje bira Skupstina na vrijeme od 4 (Cetiri) godine i
mogu biti birani ponovno.

Clan Nadzornog odbora ne moze istovremeno biti i ¢lan Upravnog odbora.

Nadzorni odbor odlucuje ako je na sjednici nazo¢na vedina njegovih ¢lanova, a odluke
donosi veéinom glasova nazocnih ¢lanova.

Predsjednik Nadzornog odbora kojeg bira Skupstina, saziva sjednice Odbora, rukovodi
njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Nadzorni odbor ili Skupstina.



Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini.
Clanak 23.

Nadzorni odbor razmatra i nadzire:
1. Primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih opéih akata Udruge;
2. Materijalno-financijsko poslovanje i koristenje imovine Udruge;
3. Ostvarivanje odluka, zakljuéaka i drugih pravnih akata;
4. Obavljaidruge poslove koje mu povjeri Skupstina.

Clanak 24.

Nadzorni odbor ima pravo zatraZiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu Udruge.
Upravni odbor i svaki ¢lan Udruge duzan je bez odgadanja omoguditi uvid u zatrazenu
dokumentaciju i podatke i dati trazene obavijesti.

Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez
prava odlucivanja.

Nadzorni odbor moZe zatraziti sazivanje sjednice Upravnog odbora i Skupstine ako
utvrdi nepravilnosti u financijskom i drugom poslovanju Udruge, nemarnosti u
izvrSavanju poslova ili povrede Statuta i drugih opc¢ih akata Udruge.

Clanak 25.

Na nacin i postupak razrjeSenja Nadzornog odbora ili pojedinog ¢lana primjenjuju se
odredbe ¢lanka 17.i 21. ovog Statuta.

Clanak 26.
IMOVINA UDRUGE

Imovinu Udruge Cine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i nov€ana sredstva
koje Udruge ostvaruje od:

1. clanarine;

2. donacija i dotacija;

3. sredstava dobivenih od medunarodnih organizacija koje podupiru rad i

djelovanje udruge;
4. sredstava ostvarenih obavljanjem njezinih djelatnosti;
5. druga nov€ana sredstva steCena sukladno zakonu.



Radi ostvarivanja ciljeva i svrhe Udruge ista pribavlja nov€ana sredstva iz ¢lanarine,
donacija, poklona, nasljedstva, namjenskih sredstava, te iz drugih zakonom dopustenih
izvora.

Udruga ée traziti financijsku potporu u okviru bilo kojih nacionalnih ili EU programa u
svrhu ostvarivanja svojih ciljeva.

O raspodijeli prikupljenih sredstava odluéuje Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.
Financijska godina UDRUGE pocinje 1.sijeCnja i zavrSava 31. prosinca iste godine.
Iznos godisnje ¢lanarine odreduje Skupstina po prijedlogu Upravnog odbora.

Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom
poslovanju neprofitnih organizacija.

Clanak 27.
PRESTANAK DJELOVANJA

UDRUGA prestaje postojati odlukom Skupstine i u drugim slucajevima predvidenim
zakonom.

U sluéaju prestanka postojanja Udruge njezina se imovina nakon namirenja troSkova
vjerovnika, sudskih i drugih postupaka predaje udrugama koje se bave humanitarnim
radom i pomodi socijalno ugroZzenima na podrucju djelovanja lokalne akcijske grupe.

Clanak 28.
IZMJENE STATUTA

Statut Udruge stupa na snagu odmah nakon usvajanja i valjan je na neograni¢eno
vrijeme.

Prijedlog za promjenu Statuta mogu podnijeti ¢lanovi Upravnog odbora ili najmanje
dvije trecine aktivnih ¢lanova Udruge. Predsjednik daje na znanje nacrt promjena
Statuta svim ¢lanovima Udruge.

Skupstina sazvana u ovu svrhu biti ¢e valjana, ako je na njoj prisutno ili predstavljeno
najmanje natpolovicna veéina svih ¢lanova Udruge.



Clanaka 29.
Tumacdenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina.

Clanak 30.
Sva unutarnja pitanja Udruge kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom a
zahtijevaju podrobniju raspravu bit ¢e uredena opéim aktima koje donosi Skupstina
Udruge.

Clanak 31.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar
udruga Republike Hrvatske kod Ureda drzavne uprave u Sisacko-moslavackoj zupaniji.

U Dvoru, 11.08.2010.



