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REPUBLIKA HRVATSKA

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA

OPĆINA DVOR
OPĆINSKI NAČELNIK
Povjerenstvo za provedbu natječaja

KLASA: 023-05/21-01/14
URBROJ: 2176/08-01-21-05
Dvor, 30. rujna 2021.
PREDMET: 
Javni natječaj za imenovanje pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela Općine 

                      
Dvor  – podaci i upute
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela –  1 izvršitelj na neodređeno vrijeme uz obvezni 

probni rad u trajanju od tri mjeseca.

1. OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA:
· stupanj složenosti poslova: najviša razina složenosti poslova koja uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rješavanje strateških zadaća,
· stupanj samostalnosti u radu: uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim stručnim pitanjima, ograničenu samo općim smjernicama vezanima za utvrđenu politiku upravnog tijela,
· stupanj odgovornosti: uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost, te najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan učinak na određivanje politike i njenu provedbu,
· stupanj stručne komunikacije: stalna stručna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.
2. OPIS POSLOVA:
· rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima, organizira, brine o izvršavanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad službenicima i namještenicima i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela - 10%; 
· prati zakone i druge propise, te organizira i priprema pravovremeno usklađivanje postojećih akata i donošenje novih akata - 10%;
· organizira, koordinira i usmjerava rad službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela - 5%;
· vodi upravne postupke i donosi rješenja u upravnim postupcima iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela - 10%;
· sudjeluje u provođenju postupaka javne nabave, vodi evidencije iz područja javne nabave i dostavlja izvješća iz područja javne nabave - 10%;
· donosi rješenja o prijmu u službu i prestanku službe, rasporedu na radno mjesto, te o drugim pravima i obvezama službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela - 10%;
· obavlja poslove u svezi ostvarivanja prava i obveza dužnosnika koji profesionalno obnašaju svoju dužnost - 5%;
· izrađuje nacrt proračuna, izmjena i dopuna proračuna, obračuna proračuna i Plana nabave - 10%;
· vodi postupke prisilne naplate dugovanja - 10%;
· obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Općinskog vijeća - 5%;
· izrađuje prijedloge Plana prijma u službu Jedinstvenog upravnog odjela - 3%;
· obavlja poslove koji se odnose na organizaciju protupožarne zaštite - 5%;
· obavlja poslove koji se odnose na civilnu zaštitu - 2%;
· obavlja i druge poslove po nalogu općinskog načelnika - 5%.

Natječaj je objavljen u "Narodnim novinama", broj 107 od 09.10.2021. godine.

Rok za podnošenje prijava: Zaključno sa 30.09.2021. godine.

3. Podaci o plaći: 
Sukladno odredbama članka 2. točka 1. i članka 3. Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika Općine Dvor ("Službeni vjesnik", broj 34/19), odnosno bruto plaću pročelnika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta (1,80) i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0.5% za svaku navršenu godinu radnog staža.
4. Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem 

pisanog testiranja i intervjuom.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10.      

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata.

5. Pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine", broj 85/10 – pročišćeni tekst),

2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj   33/01, 60/01 - vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni tekst, 137/15 - ispr., 123/17, 98/19 i 144/20),

3. Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina ("Narodne novine", broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11)

4. Zakon o općem upravnom postupku ("Narodne novine", broj 47/09)

5. Uredba o uredskom poslovanju ("Narodne novine", broj 75/21),

6. Zakon o lokalnim izborima ("Narodne novine", broj 144/12, 121/16, 98/19, 42/20, 144/20 i 37/21),

7. Zakon o proračunu („ Narodne novine“, broj 87/08, 136/12, 15/15)
8. Zakon o fiskalnoj odgovornosti („ Narodne novine“, broj 111/18)
9. Zakon o komunalnom gospodarstvu („ Narodne novine“, broj 68/18, 110/18, 32/20)
10. Zakon o prostornom uređenju („ Narodne novine“, broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19)
11. Statut Općine Dvor ("Službeni vjesnik", broj 07/21),
12. Poslovnik Općinskog vijeća Općine Dvor ("Službeni vjesnik", broj22A/21 ),
      Propisi pod rbr. 1. – 10. mogu se pronaći na web stranici „Narodnih novina“ (http://narodne-novine.nn.hr, a propisi pod rbr. 11. - 12. na web stranici www.glasila.hr.
6. Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti bit će objavljeni na web stranici: www.dvor.hr i na oglasnoj ploči Općinske uprave, najmanje 5 dana prije održavanja provjere.

Podnositelji prijava dužni su u prijavi na javni natječaj navesti broj telefona za kontakt za potrebe provođenja natječajnog postupka. 
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